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POWIAZANIA EDUKACII ZAWODOWEJ Z LOKALNYM RYNKIEM PRACY NA PRZYKtADZIE

ZAWODU TECHNIK ENERGETYK

I.  ZPROGRAMU NAUCZANIA

1. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

e Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspdfczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy?.

e Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
oraz sposob ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi
w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktdre wptywajg w szczegdlnosci:
idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost
oczekiwan pracodawcoéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow?.

e W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej
powigzanej z wiedzg zawodowag przyczyni sie do podniesienia poziomu
umiejetnosci zawodowych absolwentdw szkot ksztatcgcych w zawodach,

a tym samym zapewni im mozliwosc¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego
sie rynku pracy?.

e W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace

rozwaj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze

! https://edicus-warszawa.blogspot.com/2019/01/post_37.html

2 https://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2019.035.0000316,rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-w-
sprawie-ogolnych-celow-i-zadan-ksztalcenia-w-zawodach-szkolnictwa-branzowego-oraz-klasyfikacji-zawodow-
szkolnictwa-branzowego.html

3 https://www.egzaminzawodowy.info/technik-organizacji-reklamy-29
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szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.*

e Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby
rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnoSci
edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzyé wyodrebnienie kwalifikacji
w ramach poszczegdlnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego®.

2. INFORMACIA O ZAWODZIE TECHNIK ENERGETYK
Energetyka zajmuje sie zagadnieniami wytwarzania, przetwarzania, przesyfania,
gromadzenia
i wykorzystywania réznych rodzajéw energii.
Technik energetyk moze byc¢ zatrudniony w elektrowniach,
elektrocieptowniach, cieptowniach, jako Specjalista energetyk
w przedsiebiorstwach produkujgcych i przesytajacych energie elektryczng oraz
cieplna. Moze on wykonywaé nastepujace zadania zawodowe®:
1) konserwacja, przeglady i naprawa instalacji i urzgdzen energetycznych,
2) pomiary parametréw instalacji i urzadzen energetycznych,
3) nadzor i obstuga maszyn i urzadzen energetycznych.
Technik energetyk powinien posiada¢ wiedze z zakresu montazu, demontazu,
eksploatacji urzadzen i instalacji wytwarzajacych lub przesytajacych energie
ciepng i elektryczng, wykonywania zadan zwigzanych z remontowaniem
i eksploatacjg maszyn energetycznych stosowanych w elektrowniach,

elektrocieptowniach i cieptowniach oraz powinien zna¢ podstawowe procesy

4 http://g.ekspert.infor.pl/p/_dane/akty pdf/DZU/2019/35/316.pdf
5 https://edicus-warszawa.blogspot.com/2019/01/post_37.html
6 http://zspnrisieradz.edu.pl/dane/rekrutacja/T/energetyk.pdf
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termodynamiczne zachodzgce w maszynach energetycznych, a takze sposoby

sterowania i zabezpieczen tych urzadzen’.

3. UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK
ENERGETYK
Energetyka jest jedng z najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie gatezi
przemystu. Energetyka jest dziatem nauki i techniki, a takze gatezig przemystu,
ktdra zajmuje sie przetwarzaniem dostepnych form energii na postac fatwa do
wykorzystania przy zasilaniu wszelkich proceséw przemystowych, a takze
napedzaniu maszyn i urzagdzen uzywanych w naszym otoczeniu. W codziennym
zyciu energetyka obejmuje kwestie dostarczania energii w dwdch postaciach:
energii elektrycznej - dostarczanej do odbiorcy przewodami elektrycznymi,
produkowanej za pomoca turbin i prgdnic napedzanych réznymi zrédtami
energii oraz energii cieplnej - dostarczanej odbiorcy za posrednictwem
transportujgcego ciepto nosnika, w szczegdlnosci moze nim by¢ para wodna
pod duzym cisnieniem, ogrzana woda lub inne ptyny czy powietrze. Do
ogrzewania tych nosnikdow stosuje sie rézne zrdodta energii. Obserwujgc stan
polskiej energetyki nalezy stwierdzi¢, ze brakuje w niej sredniej kadry
technicznej®. Przemyst energetyczny potrzebuje pracownikéw ze $rednim,
technicznym wyksztatceniem do pracy m.in. w elektrowniach, cieptowniach
i elektrocieptowniach, czyli fabrykach, w ktorych energie pierwotng przetwarza
sie na jej uzyteczng postaé, oraz w energetycznych sieciach przesytowych, czyli

systemach urzadzen umozliwiajgcych przesytanie energii do odbiorcy.

7 http://www.koweziu.edu.pl/programy_nauczania/pliki_po_rec/TENER_311307_program_M_po_rec.pdf
8 http://zspnrisieradz.edu.pl/dane/rekrutacja/T/energetyk.pdf
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4. SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ENERGETYK
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik energetyk powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja
instalacji i jednostek przesytowych w systemach energetycznych:
a) montowania i uruchamiania urzadzen do przesytania i rozdziatu energii
elektrycznej i cieplnej,
b) wykonywania konserwacji oraz przeglagddéw instalacji i urzadzen do
przesyfania i rozdziatu energii elektrycznej i cieplnej,
c) wykonywania pomiardw parametréw instalacji i urzadzen do przesytania
i rozdziatu energii elektrycznej i cieplnej;
2) w zakresie kwalifikacji ELE.O7. Montaz, uruchamianie oraz
eksploatacja instalacji i jednostek wytwérczych w systemach
energetycznych:
a) montowania i uruchamiania urzagdzen do wytwarzania energii
elektrycznej i cieplnej,
b) wykonywania konserwacji oraz przeglagddw instalacji i urzagdzen do
wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej®,
c) wykonywania pomiardw parametrow instalacji i urzadzen do

wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej®°.

9 https://crklodzkie.pl/technik-energetyk/
10 https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/03/technik-energetyk.pdf
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II. ANALIZA RYNKU PRACY ENERGETYKI ZAWODOWE)
Zgodnie z wynikami badan Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji przy
tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego, ciggty
wzrost zapotrzebowania na energie oraz potrzeba nowych, czystych
ekologicznie technologii jej wytwarzania powodujg, ze energetyka rozwija sie
od wielu lat bardzo dynamicznie. Wydaje sig, ze ta tendencja bedzie sie
utrzymywac przez dtugie lata. Polska ma bowiem produkowac¢ dwa razy wiecej
pradu ze zrédet odnawialnych niz obecnie!!. Hays Poland w edycji ,Raportu
ptacowego 2015. Trendy na rynku pracy” wskazuje na kilka dodatkowych
czynnikdéw, ktére oddziatywac beda na rynek energetyki w naszym kraju. Sg to
po pierwsze zmiany w prawodawstwie skutkujgce liberalizacjg rynku gazu
oraz regulacje dotyczgce odnawialnych zrédet energii. Koniecznos$é
dostosowania sie firm energetycznych do nowego prawa pociggnie za sobg
potrzeby kadrowe. W tym samym raporcie wskazuje sie na rosngce
zapotrzebowanie na inzynierow specjalizujgcych sie w dziedzinie wydobycia
ropy naftowej i gazu. Tematem niedalekiej przysztosci ma sie takze staé
energetyka jadrowa. Poza specjalistami w dziedzinie nowych technologii
energetycznych potrzebni sg takze fachowcy od rozwigzan konwencjonalnych.
Istniejgce, tradycyjne elektrownie wymagajg bowiem unowoczesniania
i rozbudowy. Dzieje sie to teraz w kilku polskich elektrowniach, miedzy innymi
w firmie patronackiej Veolia Energia tddz, czy w elektrowni w Betchatowie.
Do najwazniejszych, wystepujacych w ponad potowie ofert, oczekiwan
pracodawcow zamieszczajgcych ogtoszenia w analizowanej sekcji mozna
zaliczy¢:

. doswiadczenie zawodowe - 81% wskazan,

1 https://www.ppr.pl/wiadomosci/aktualnosci/sggw-urzadzenia-i-systemy-energetyki-odnawialnej-176845
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. wiedza kierunkowa - 75% wskazan,

. znajomosc jezykow obcych - 67% wskazan,

. wyksztatcenie wyzsze - 57% wskazan,

. posiadanie specjalistycznych uprawnien i umiejetnosci - 51% wskazan.

Wymienione na pierwszym miejscu doswiadczenie zawodowe przysztego
pracownika jest wazne dla osiemdziesieciu jeden na stu pracodawcéw. Bardzo
czesto pojawia sie takze wymaog posiadania odpowiedniej wiedzy kierunkowe;.
Znalez¢ go mozna w 75% ofert. Na trzecim miejscu wsrdd oczekiwan
pracodawcéw byta wymieniana znajomosc¢ jezykdw obcych. Szescdziesieciu
siedmiu na stu pracodawcow poszukuje kandydatow, ktérzy znajg biegle co
najmniej jeden z nich. Firmy reprezentujgce branze ,inzynieria” czesto sg
duzymi, miedzynarodowymi korporacjami, ktérych pracownicy kontaktujg sie
ze sobg oraz obstugujg zagranicznych klientéw. Potrzebna jest zatem
umiejetnosé biegtego komunikowania sie w jezyku innym niz ojczysty*?.
Najczesciej poszukiwana jest znajomosc j. angielskiego (jako najbardziej
uniwersalnego). Czesto pracodawcy chcg zatrudnié kandydata znajgcego
dodatkowo drugi jezyk obcy®.

Duza liczba pracodawcéw oczekuje od kandydatow specjalistycznych
uprawnien i umiejetnosci, czesto potwierdzonych certyfikatem. Wymieniane sg
miedzy innymi: uprawnienia SEP, uprawnienia spawacza, uprawnienia do
prowadzenia wozkdw widtowych, obstugiwania suwnic, podnosnikow
nozycowych, programowanie sterownikow PLC, obstuga programu AutoCAD,
znajomosc¢ programu SAP, prawo jazdy kategorii B, Club T.

Potwierdzeniem powyzszych analiz sg oferty pracy firm z sektora ustug

energetycznych.

12 https://orpde.wckp.lodz.pl/sites/default/files/pub_nr045.pdf
13 https://orpde.wckp.lodz.pl/sites/default/files/pub_nr045.pdf
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Pracodawcy ci oferujg kompleksowe ustugi inwestycyjne, remontowe,
diagnostyczne oraz modernizacje urzadzen i obiektéw dla potrzeb energetyki
zawodowej i przemystu. Prowadzg remonty i modernizacje kottéw parowych

i wodnych oraz turbin wraz z urzgdzeniami pomocniczymi. Ponadto wykonujg
modernizacje sieci i weztéw cieptowniczych, kottowni lokalnych, montujg
pompy ciepta wraz z kolektorami stonecznymi oraz inne Odnawialne Zrédta
Energii. Realizujg prace elektryczne, AKPiA oraz ogdlnobudowlane. Posiadaja
Laboratorium Badan Technicznych i Diagnostyki oraz warsztaty mechaniczne.
Do najczesciej wymienianych, w tej grupie pracodawcéw, pojawiajgcych sie w co

drugim ogtoszeniu lub czesciej naleza:

. doswiadczenie zawodowe - 92% wskazan,

. umiejetnosci organizacyjne - 84% wskazan,

. umiejetnosci interpersonalne, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw - 79%
wskazan,

. zaangazowanie - 66% wskazan,

. posiadanie prawa jazdy - 63% wskazan,

. samodzielnos¢ - 54% wskazan.

Jak zatem wynika z analizy ofert pracy, idealny kandydat powinien by¢ osobg
posiadajgcg doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy,
umiejetnosci organizacyjne oraz interpersonalne, wykonywac¢ swoje obowigzki
zawodowe z zaangazowaniem oraz samodzielnie.

Z powyzszych danych i opisdw wynika opinia, iz konieczna jest ciggta
modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowywanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy. Zmiany w tym zakresie muszg wynikac
z analizy porownawczej i nadgza¢ za tempem rozwoju technologii

energetycznych oraz potrzeb rynku pracy. Ksztatcenie uczniow powinno
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odbywa¢ sie zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych, ktérych
wspoétautorami sg przedstawiciele pracodawcow.

W obecnym systemie praktyczne przygotowanie do pracy ucznidw jest
niewystarczajgce. Szczegdlnie widac¢ to w obszarze nowoczesnych technologii,

ktdre w programach nauczania pojawiajg sie w zbyt waskim zakresie.
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lll.  ANALIZA PODSTAWY PROGRAMOWEJ TECHNIKA ENERGETYKA

1. Oznaczenie kwalifikacji

Szczegotowaq analize oparto na akcie prawnym:

»ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - PRAWO

OSWIATOWE

(Dz. U.z2018r. poz. 996, z pdin. zm.)”

Zwrécono uwage na rozbieznos¢ numeracji nadanej poszczegdlnym kwalifikacjg
K1 i K2 w odniesieniu do przebiegu procesu technologicznego w zakresie
energii cieplnej i elektrycznej.

Numeracje kwalifikacji — ELE.06. ,Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja
instalacji i jednostek przesytowych w systemach energetycznych” oraz ELE.07.
»Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek wytwadrczych

w systemach energetycznych” wskazujg, iz pierwszym etapem w zakresie
przywotywanych energii jest ich przesyt, a nastepnie wytworzenie. Jest to

z przyczyn oczywistych btedne zatozenie.

Wszelkie podstawy termodynamiki czy mechaniki ptynéw potwierdzaja, ze
wpierw nalezy stworzyé warunki dla wytworzenia ciepta w postaci dostarczenia
paliwa, wody i powietrza. Kolejnym etapem jest przeprowadzenie procesu
spalania mieszanki paliwo-powietrznej. Nastepstwem zjawisk powstatych

w wyniku spalania paliw jest wytworzenie energii cieplnej i elektrycznej, ktora

w ostatecznym etapie procesu energetycznego dostarczana jest do odbiorcy.

12| Strona
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2. Kwalifikacje pracownikéw energetyki zawodowej

¢ Kwalifikacje energetyczne.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ
z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania
posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen,

instalacji i sieci.

Na podstawie art. 54 ust. 6 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — PRAWO

ENERGETYCZNE (Dz. U. Nr 54, poz. 348, z pdzn. zm.):
»Art. 54. [Wymodg posiadania kwalifikacji przez osoby dokonujace
eksploatacji urzgdzen energetycznych]

1. Osoby zajmujgce sie eksploatacjg sieci oraz urzagdzen i instalacji okreslonych
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 6, obowigzane sg posiadac
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem wydanym przez komisje

kwalifikacyjne.”

e Wykonywanie prac przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych

Zgodnie z ROZPORZADZENIEM MINISTRA GOSPODARKI z dnia 28 marca 2013 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych:
,»,§ 28. 1. Prace eksploatacyjne stwarzajgce mozliwosé wystapienia
szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego nalezy wykonywac
na podstawie polecenia pisemnego!*.”

Inne formy organizacyjne przewidziane przywotywanymi przepisami sg zawarte

w wewnetrznych dokumentacjach pracodawcy.

Szczegdtowe, praktyczne zapisy znajdujg sie w dokumentach wewnetrznych

firm energetycznych. Dla Veolii Energia £6dz s3 to ,,Instrukcje bezpieczenstwa

14 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul 57382 efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html
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i higieny pracy”. Brak w podstawie programowej jednoznacznych zapisow
potwierdzajgcych powyzszg tematyke. Organizacja bezpiecznej pracy
w energetyce winna znalez¢ odzwierciedlenie w podstawie programowej

technika energetyka.

3. Nowoczesne technologie

W przedmiotowych analizach oparto sie zaré6wno na wtasnych
doswiadczeniach, jak i na opiniach srodowisk pracodawcow.

Specjalisci z firmy patronackiej wypowiadali sie wielokrotnie nt. wspomagania
uktadow technologicznych z wykorzystaniem sterownikow PLC. Zwracano
uwage, iz w Podstawie programowej dla zawodu technik energetyk przekazanej
do analizy wiele uwagi zwraca sie na problemy zwigzane z metrologia

i pomiarami. Przedsiebiorstwa energetyki zawodowej, w tym takze Veolia
Energia £édz, stajg sie bardziej zautomatyzowane, wykorzystywane sg
nowoczesne technologie — sterowniki PLC, systemy wizualizacji i akwizycji
danych.

W programie nauczania brakuje nowoczesnych metod monitoringu proceséw
technologicznych i uktadéw automatyki. Owszem, w podstawie pojawiajg sie
podpunkty dotyczgce doboru elementow i uktadow automatyki, jednak zapisy
te dotyczg starych uktadow elektrycznych (przekaznikowych). Nalezy pdjs¢

o krok dalej i wprowadzi¢ temat podstaw programowania najbardziej
popularnych na rynku sterownikdw PLC oraz tworzenia podstawowych
systemow wizualizacji.

Obecne nowoczesne systemy automatyki znajdujg sie w kazdej dziedzinie
produkcji i przesytu energii (zaréwno cieplnej jak i elektrycznej).

Z doswiadczenia wiadomo, ze gdy pojawi sie jakas awaria, wiekszos$¢

pracownikow, nie znajac sie na systemach informatycznych, czesto wtasnie
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w dziataniu tych uktadéw upatruje przyczyny usterki. Pracownik, ktéry zna
chociaz podstawy dziatania tych systeméw wie, ze takie systemy sg
znakomitym narzedziem diagnostycznym, znacznie utatwiajgcym
zdiagnozowanie i usuniecie awarii.

Dlatego do programu zaje¢ praktycznych zasadne jest stworzenie kilku
stanowisk, zawierajgcych sterownik PLC oraz komputer z systemem
wizualizacji. Mozna zbudowad prosty obiekt do symulacji procesu, na ktérym
uczniowie mogliby nauczyc sie zasady dziatania systeméw automatyki oraz
podstaw ich programowania.

Najkorzystniej, gdyby sterowniki PLC byty firm popularnych producentéw
(np. Siemens, SAIA). Podobnie jak systemy wizualizacji (np. Siemens WinCC,
Wizcon). Jednak nie jest to wymog bezwzgledny. Jesli okazatoby sie, ze cena
takiego zestawu jest zbyt duza, mozna zaproponowac prostsze sterowniki

i systemy. Ich jezyki programowania sg bardzo zblizone do siebie, natomiast
najwazniejsze jest, by uczniowie poznali jakie sg mozliwosci takich systemow,

do czego sie je stosuje i w jaki sposdb one dziataja.

Podobne opinie przekazywano w zakresie telemetrycznych systemoéow
wspomagania i zarzgdzania uktadami cieptowniczymi.

Poczatkowo objeto tymi systemami mate zrddta ciepta oraz wezty cieplne. Ze
wzgledu na ich nieco odmienng specyfike, wdrozono dwa rézne modele
systemow telemetrycznych: dla zrédet ciepta gotowe sterowniki PLC firmy
InVentia, a dla weztéw cieplnych urzadzenia modutowe firmy VECTOR?.

W pierwszej fazie skupiono sie na pozyskaniu samych odczytow z cieptomierzy

do celdéw bilingowych, nastepnie podtgczano pierwsze regulatory i dokonywano

15 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul,57382,efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html
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pojedynczych przesterowan. Nastepnym krokiem w rozwoju byto sterowanie
grupami regulatoréw — az do stanu obecnego, gdy masowo steruje sie tymi
urzgdzeniami (choéby przy uruchomieniu, jak i zakoriczeniu sezonu
grzewczego)®®.

Zdecydowano o wdrozeniu aplikacji SCADA (ControlMaestro) i zbudowaniu
synoptyk, a takze przekazanie dyspozytorom, oprdcz mozliwosci przegladania
parametréw pracy sieci, takze sterowania klapami (odcinanie sekcji)

i przepompowniami. Dodatkowo sie¢ cieptowniczg podzielono na strefy, na
ktérych granicach umieszczono przeptywomierze, celem bilansowania wody
wptywajgcej i wyptywajacej z danej strefy, co doskonale sprawdza sie przy
okreslaniu przyblizonej lokalizacji wyciekow. Dzieki bilansowaniu udato sie
uzyskac szczelny system sieci cieplnej'’.

System obecnie spetnia wymagania, ale podlega ciggtemu doskonaleniu.

W kolejnym etapie wdrozono system EDRAL detekcji uszkodzen sieci
preizolowanej. Juz teraz w oparciu o pomiar wzrostu zawilgocenia preizolatu
czy przerwania petli alarmowej wykrywane s3 mechaniczne uszkodzenia
odcinka sieci (np. podczas prac koparkg). Systemy rozbudowane s3 takze

o dodatkowe pomiary, takie jak detekcja gazu (metanu) w komorach.

Kolejny krok to monitoring potozenia wtazéw do komér oraz warunki panujace
w komorze — temperatura oraz wilgotnosé. Z jednej strony zalezy na ciggtej
poprawie bezpieczenstwa obiektéw technologicznych, z drugiej monitorowane
sg ewentualne sytuacje awaryjne — wzrost temperatury i wilgotnosci co moze

$wiadczyé o potencjalnym wycieku®2.

16 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul,57382,efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html
7 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul,57382,efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html
18 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul,57382,efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html
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Kolejnym etapem rozwoju opomiarowania byta telemetryzacja weztéow
cieplnych. Ten system zostat zrealizowany w oparciu o moduty telemetryczne
firmy VECTOR. Dane przesytane s3 siecig GSM — przy uzyciu technologii GPRS®’,
Umozliwia to przede wszystkim:

e Podgladanie parametréw pracy weztéw cieplnych, sterowanie parametrami
regulatoréw pogodowych — mozliwosé zdalnej zmiany parametréw pracy
regulatora (np. w celu optymalizacji pracy wezta badz na skutek
interwenc;ji)%.

e Masowe wigczenia i wytgczenia sezonu grzewczego — system pozwala na
wysytke polecen sterujgcych do wszystkich regulatoréw — ad hoc badz wg
wczesniej zaplanowanego harmonogramu.

e Cykliczne odczyty cieptomierzy — tzw. bilingowanie — co godzine pozwalaja
nie tylko nasycic¢ systemy bilingowe, ale tez stuzg do gtebszych analiz pracy
wezta?l.

e Ustugi BES — ustugi efektywnosci energetycznej dla klienta kornicowego. Poza
aktywnym wptywaniem na prace wezta (poprzez realizacje
harmonogramow sterowania), mozliwe jest udostepnianie danych klientom
koAcowym?2,

W zasadzie system mozna by okresli¢ jako kompletny, gdyz oprdcz podgladu

umozliwia kompleksowe zarzadzanie obiektami, niemniej jednak wprowadzane

sg zmiany wptywajace na jego rozwdj?. Ze wzgledu na ciggle rosnace potrzeby

19 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul,57382,efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html

20 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul,57382,efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzahttps://www.kierunekenergetyka.pl/artykul,57382,efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.htmldzaniu-siecia.html

2 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul,57382 efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html

2 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul 57382 efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html

2 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul,57382 efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html
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informacyjne obecne Srodowisko IT nie jest juz tak wydajne, dlatego
zbudowano nowg, wspdlng platforme telemetryczng otwartg na réznych
dostawcach. Bedac wtascicielem kodu Zzrédtowego, jest mozliwosc
samodzielnego wytyczania kierunkdw rozwoju tej aplikacji, co daje petna
swobode — zardwno od strony sprzetu, jak i oprogramowania. Z drugiej strony
to takze nowe technologie transmisji danych, przede wszystkim loT. Nowa
platforma to takze nowe narzedzie wsparcia decyzji dla dyspozytora,

a konkretnie modut sterowania przeptywem — funkcjonalnosé dajgca mozliwos¢
optymalizacji pracy zrédto/siec¢ poprzez przesterowanie duzych obszarow
sieci®®.

Wdrazajac powyzsze systemy opomiarowania, firma patronacka doszta do
etapu, gdy ma ogromng ilos¢ danych, ale wiedze rozproszong pomiedzy trzema
zasadniczymi systemami, dodatkowo nieskorelowang ze sobga. Stad idea
zbudowania jednej centralnej bazy danych pomiarowych — wybrano
rozwigzanie Pl OsiSoft. Drugim krokiem byto wdrozenie jednego standardu
hazewnictwa pomiardw?>. Dzieki temu uzyskano jedng platforme, ktdra
skupiata pomiary z trzech systemow telemetrycznych, usystematyzowata
pomiary wg jednego klucza i umozliwiata ich agregacje oraz grupowanie

w logiczne struktury. Byfa to podstawa do wdrozenia wielu narzedzi
analitycznych, ktdre sg sukcesywnie ulepszane.

Stojgc przed wyzwaniem zblizajgcego sie przewrotu w branzy cieptowniczej

i powstania sieci 5 czy 6 generacji, jest poczucie pewnego bezpieczenstwa, ze

od strony opomiarowania i analityki firma jest do tego przygotowana — jesli nie

2 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul 57382 efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html
3 https://www.kierunekenergetyka.pl/artykul, 57382, efektywnosc-systemu-cieplowniczego-w-inteligentnym-
zarzadzaniu-siecia.html
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w 100%, to na pewno w znacznym stopniu. Dysponuje narzedziami, ktore
pomoga dostosowac system cieptowniczy do tej rewolucji.

Uczniowie klas patronackich w zawodach technik energetyk winni zdobywa¢é
wiedze opartg o najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne. Dlatego tez
koniecznoscig jest biezaca, ciggta analiza podstawy programowej

i dostosowywanie jej do zmieniajgcego sie otoczenia. Aktualne zapisy podstawy

programowe;j sg zbyt ogdlne, w wrecz pomijajg przywotywang tematyke.
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IV. UWAGI | WNIOSKI

1. Numeracja kwalifikacji

Nalezy rozwazy¢ zasadnosc¢ zamiany nr kwalifikacji przypisujac opisy
odzwierciedlajgce przebieg procesu technologicznego w zakresie energii
cieplnej i elektrycznej:

ELE.06. ,Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek

wytwoérczych w systemach energetycznych”

ELE.07. ,Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek

przesytowych w systemach energetycznych”

2. Wymagania kwalifikacyjne przy urzgdzeniach energetycznych

Dokona¢ uzupetnienia podstawy programowej w efektach ksztatcenia

oznaczonych:

ELE.06.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy

ELE.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

0 zapisy:

»Charakteryzuje kwalifikacje oséb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci oraz uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie

organizacji bezpiecznej pracy w energetyce” wraz ze szczegdtowymi kryteriami

ich weryfikacji:

Uczen:

a/ wskazuje przepisy prawa dotyczgce kwalifikacji energetycznych

b/ wymienia regulacje wewnatrzzaktadowe dotyczgce organizacji bezpiecznej
pracy w energetyce

¢/ wymienia osoby uczestniczgce w organizacji bezpiecznej pracy w energetyce

20| Strona



POWIAZANIA EDUKACII ZAWODOWEJ Z LOKALNYM RYNKIEM PRACY NA PRZYKtADZIE
ZAWODU TECHNIK ENERGETYK

d/ okresla sposoby realizacji prac przy urzgdzeniach i instalacjach
energetycznych

e/ okresla zasady uzyskiwania i weryfikacji kwalifikacji energetycznych

3. Nowoczesne technologie

e Sterowniki PLC
Nalezy dokonaé zmiany programu nauczania i rozszerzenia o tematyke
nowoczesnych technologii opartych na sterownikach PLC.

Dokonac uzupetnienia podstawy programowej w efektach ksztatcenia

oznaczonych:
ELE.06.4.5) charakteryzuje uktady zasilania i zabezpieczen, sterowania
i regulacji maszyn i urzadzen elektrycznych niskiego i wysokiego napiecia
ELE.07.6.8) charakteryzuje rodzaje zabezpieczen do instalacji i urzadzen do
wytwarzania energii cieplnej, o zapisy dot. sterownikdéw PLC w kryteriach
weryfikacji:

,rozrdznia uktady z zastosowaniem sterownikéw PLC”

Bardzo duze znaczenie w procesie wdrazania tych proceséw ma
wykorzystanie pracowni dydaktycznych powstatych ze srodkéw Funduszy

Europejskich.

e Telemetria
Obstuga urzadzen telemetrycznych zamontowanych przez firme patronacka
na szkolnej dydaktycznej stacji cieptowniczej winna zosta¢ uzupetniona
o rozszerzenie podstawy programowej o tematyke zwigzang z ich

dziataniem.
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Dokonac uzupetnienia podstawy programowej w efektach ksztatcenia

oznaczonych:
ELE.06.3.7) rozpoznaje uszkodzenia elektryczne i mechaniczne wystepujgce
w instalacjach elektrycznych, elektroenergetycznych i sieci cieplnych na

podstawie objawdw, o zapisy dot. telemetrii w kryteriach weryfikacji:

»dokonuje weryfikacji parametréw sieci i weztéw cieplnych

z wykorzystaniem systemoéw telemetrycznych”

Szczegodtowe zapisy w tym zakresie winny zostaé poprzedzone

konsultacjami ze srodowiskiem energetyki zawodowej.
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